C-IMentor

DWUMIESIECZNIK SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE

2014, nr 1 (53)

e—mentor

Numer 1(53) Luty 2014 ISSN 1731-6758

Nauczanie przez internet

Zarzadzanie wiedza

E-biznes

Ksztatcenie ustawiczne

Metody, formy i programy ksztatcenia

A. Domagata-Krecioch, B. Majerek, Czego (nie) uczy szkota — refleksje uczniow dorostych,
»e-mentor” 2014, nr 1 (53), s. 69-74,
http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/53/id/1080.



Czego (nie) uezy szkota

Agnieszka
Domagata-Krecioch

Niniejszy artykut koncentruje sie na doswiadczeniach
edukacyjnych jako czynniku, ktory ksztattuje postawe
czfowieka wobec cafozyciowego uczenia sie. Analiza retro-
spektywnych esejow biograficznych pozwolita na przedsta-
wienie i omowienie trzech obszarow efektow ksztafcenia
w zakresie wartosci relacyjnych i osobistych, ktore stanowiq
trzon prawidlowego funkcjonowania czfowieka w ciggle
zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci. Pierwszy z nich dotyczy
ksztaftowania zamierzonych i zaplanowanych w procesie
wychowania kompetencji; drugi — zaniedban i przeoczen
w programach szkolnych, ostatni natomiast — niezamie-
rzonych, a czasem wrecz szkodliwych dla rozwoju ucznia
rezultatow wychowawczych. Jednoczesnie zidentyfikowane
efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly staty sie
podstawq do okreslenia kierunkow zmiany edukacji opar-
tych na doswiadczeniach uczgcych sie dorostych.

We wstepie do swojej ksiazki Ksztatcenie ustawiczne
w perspektywie globalnej i lokalnej E. Solarczyk-Ambrozik
podkresla, ze wymogiem cywilizacyjnym jest ksztat-
cenie ustawiczne'. Teza ta oraz dokumenty i raporty
dotyczace ksztalcenia ustawicznego nie pozostawiajg
watpliwosci, ze odpowiedzialnos¢ za wiasng edukacje,
prace, a co za tym idzie — zycie w coraz pelniejszym
zakresie ponoszg jednostki (nie panstwo, nie spo-
tecznos¢) funkcjonujgce w spoteczenstwie wiedzy.
Powodowac to moze wyrazny podzial spoteczenstwa
na te osoby, ktére doskonale beda odnajdywac sie we
wcigz nowej rzeczywistosci, ksztaltowanej pod wply-
wem zmieniajgcych sie uwarunkowan rynkowo-spo-
tecznych, i na te, ktére w dokonujacych sie zmianach
dostrzegac¢ beda jedynie zagrozenie, prowadzace do
spotecznej ekskluzji. Wniosek, jaki sie tutaj nasuwa,
jest oczywisty: jezeli nie chcesz znaleZz¢ sie na mar-
ginesie zycia spotecznego i zawodowego, zdobywaj
nowag wiedze i dbaj o wtasne kwalifikacje. Jednak
w przypadku oséb dorostych to zdawatoby sie oczywi-
ste zalozenie nie zawsze mozna szybko zrealizowac,
bowiem edukacji os6b dorostych towarzyszy szereg

— refleksje uczniow

dorostych

Bozena
Majerek

barier i ograniczen, wsrod ktorych znajdujg sie m.in.:
bariery motywacyjne (np. negatywne nastawienie do
edukacji, brak wiary we wtasne mozliwosci), bariery
materialne czy informacyjne (np. brak dostepu do
informacji o ofercie edukacyjnej).

Zatozenia teoretyczne

Liczne teorie andragogiczne wskazujg na fakt,
iz nauczanie i uczenie sie dorostych opiera sie na
uprzednich doswiadczeniach edukacyjnych, ktore nie
zawsze stanowig bodziec motywacyjny do podejmo-
wania aktywnoS$ci oSwiatowej. Zdaniem M. Crowder
i K. Pupynin uprzednie doswiadczenia edukacyjne
stajg sie waznym elementem nie tylko w procesie
podejmowania decyzji zwigzanych z dalszg edukagja,
ale wptywajg na samowiedze i samoocene jednostki,
co przekiada sie bezposrednio na przebieg i jako$¢
jej ksztatcenia?. Pod wptywem informacji zwrotnych
od nauczycieli i grupy, w ktorej uczy sie cztowiek,
ksztattuje sie jego postawa wobec edukacji i wtasnych
mozliwo$ci. Ponadto przejmowanie przez nauczyciela,
jako osoby kompetentnej, odpowiedzialnosci za pro-
ces nauczania czesto skutkuje p6zniej w zyciu ucznia
dorostego biernosciag wobec wtasnych potrzeb edu-
kacyjnych. Tkwienie w roli ucznia skutecznie blokuje
aktywno$¢ i kreatywno$¢ os6b dorostych.

Tymczasem szkota, ktéra wcigz odgrywa domi-
nujaca role w przekazywaniu wiedzy, jako instytucja
publiczna powinna przygotowywacé uczniéw — czton-
kéw demokratycznego spoteczenstwa — do ciggtego
samorozwoju, a przede wszystkim do efektywnego
funkcjonowania na przysztym rynku pracy. Pomocne
majg w tym by¢ okre$lone kompetencje kluczowe,
ktére wyznaczajg kierunek dziatan edukacyjnych
srodowisk szkolnych, jak i pozaszkolnych. Zdaniem
J. Figla, cztonka Komisji Europejskiej odpowiedzial-
nego m.in. za ksztalcenie mtodziezy, poziom kompe-
tencji danej osoby wplywa na jej motywacje i satysfakcje

! E. Solarczyk-Ambrozik, Ksztafcenie ustawiczne w perspektywie globalnej i lokalnej. Miedzy wymogami rynku a indywidualnymi
strategiami edukacyjnymi, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 2004, s. 7.
2 Cyt. za: E. Kurantowicz, A. Nizinska, Trajektorie uczenia si¢ w instytucjach ksztalcenia ustawicznego, Wydawnictwo

Naukowe DSW, Wroctaw 2012, s. 51.
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zawodowq w miejscu pracy, co ma z kolei wplyw na jakos¢
wykonywanej przez nig pracy’. Kazda z kompetengji
kluczowych oparta jest o konkretne umiejetnosci
i wiedze, ktore zdoby¢ majg uczniowie, oraz postawy,
ktére majg w sobie wyksztalci¢, zgodnie z zasada,
Ze najwazniejsze sg efekty uczenia sie. Nie podlega
zadnej dyskusji fakt, iz jasno zdefiniowane kompeten-
cje i umiejetnosci porzadkujg przestrzen szkolng, co
implikuje jednoznaczno$¢ w wyznaczaniu obszaréw
kontroli i oceny procesu ksztatcenia. W tym jednak
miejscu rodzi sie szereg pytan: Czy mamy tutaj do
czynienia z petnym rozwijaniem poznawczych zdolnosci
uczniow? Czy nie gubimy tego, co najwazniejsze w edukacji
— czyli rownowagi miedzy procesem a efektem?* A takze,
czy w trosce o efekty koncowe, edukacyjng warto$¢
dodang, a moze miejsce na liscie najlepszych szkot
nie pomijamy mimo wszystko samego ucznia z jego
potrzebami, oczekiwaniami, marzeniami?

Twierdzgcych odpowiedzi na powyzsze pytania
zdajq sie niestety dostarczac spostrzezenia W. Marian-
skiego. Pomimo wielu reform i dgzen nauczycieli do
profesjonalizmu przejawiajgcego sie m.in. w osigganiu
jak najlepszych efektéw pracy, zgodnie z postulatem:
wjak najwyzsze oceny, jak najlepsza srednia”, efekty
sg ciggle podobne, tzn. wiekszo$¢ ucznioéw ,,przemy-
ka przez szkote” drogg od porazki do porazki, gdyz
system nauczania i oceniania jest tak skonstruowany,
by sukces dostepny byt tylko dla niewielkiej grupy
uczniow, dla ktérych ,,zarezerwowane” sg oceny ce-
lujgce i bardzo dobre. Pozostali wczesSniej czy pozniej
odkrywaja, ze ,szkota ich nie lubi”, wiec i oni nie
pozostajg jej dtuzni. W ten spos6b nauka staje sie dla
nich bardzo trudnym doswiadczeniem®.

W zaproponowanym przez T. Borkowska modelu
»czlowieka budujgcego”, ktéry — zdaniem autorek
—jest jedna z propozycji najbardziej przystajacych do
wspoltczesnej rzeczywistosci pedagogicznej, cztowiek
ma kontrole nad wtasnym zyciem (a to powinno by¢
jednym z nadrzednych celow wspotczesnej edukacji)
woéwczas, gdy odpowiednio wcze$nie zostang roz-
winiete i utrwalone w nim wartos$ci pomagajace mu
zmierzy¢ sie z napotykanymi trudno$ciami. Naturalne
powinno by¢ — dzieki edukacji i stwarzanym w prze-
strzeni szkolnej warunkom — dgzenie do odkrywania
sensu wlasnego zycia®. Jak dalej zauwaza autorka:
w przestrzeni zyciowej kazdego cztowieka znajdujq sie
zarowno jakosci (sytuacje) przypadkowe, jak i celowe
— zamierzone. Jedne i drugie mogq byc¢ pozytywne i neu-
tralne’.

Zgodnie z zalozeniami tej koncepcji ,,cztowiek
budujacy” posiada zasoby moralno-kognitywno-

-emocjonalne, a trzon jego egzystencji stanowig war-
toSci osobiste i relacyjne. Wérod pierwszych znajdujg
sie: zdrowie, wolno$¢, odpowiedzialno$¢, odwaga
i godnos¢. Wartosci relacyjne to: przyjazn, mitos¢,
gotowo$¢ niesienia pomocy, zdolno$¢ wybaczania,
zyczliwo$¢, tolerancja. Dzieki tym wartoSciom czio-
wiek ciggle ,,staje sie” — do$wiadcza rzeczywistosci,
ocenia jg i interioryzuje, co czyni jego egzystencje
wielowymiarowa.

Ze wzgledu na spoteczny charakter funkcjonowania
cztowieka szczegolne znaczenie majg wartosci rela-
cyjne, sfuzace nawigzywaniu i podtrzymywaniu satys-
fakcjonujacych relacji miedzyludzkich. Jednoczes$nie
osobom spofecznie niekompetentnym trudniej jest
sie odnalez¢ w nowych sytuacjach edukacyjnych
i zawodowych, a istotny deficyt w tym zakresie wigze
sie niewatpliwie z licznymi negatywnymi konsekwen-
cjami, tj. poczuciem osamotnienia i opuszczenia,
nieradzeniem sobie w sytuacjach trudnych czy podej-
mowaniem ryzykownych zachowan.

Wydaje sie, ze w ksztattowaniu kompetencji w tym
wtlasnie zakresie doniostg role odgrywa szkota, bo-
wiem w swoim zatozeniu prawie caly proces ksztal-
cenia szkolnego ma charakter komunikacyjny.

Zatozenia metodologiczne

Podejmujac prébe oceny zakresu wspierania przez
szkote rozwoju wartosci relacyjnych i osobistych
wsréd ucznidow, w maju i czerwcu 2013 roku prze-
prowadzono badania empiryczne, w ktorych uczest-
niczyto 125 studentéw studiéw niestacjonarnych na
kierunkach pedagogicznych. Badang grupe stanowity
przede wszystkim kobiety (79 proc.) w wieku 21-46
lat (Srednia wieku 35,2). Badani zostali poproszeni
o przygotowanie eseju biograficznego na temat:
Czego o zyciu (nie) nauczyta mnie szkota? Zgromadzony,
bogaty material empiryczny poddany zostat analizie
jako$ciowej, ktora koncentrowata sie wokot trzech
zasadniczych pytan:

1. Jakie pozadane warto$ci osobiste i relacyjne

ksztattuje szkota?

2. O jakie wartoSci szkota nie dba lub je skutecznie

blokuje?

3. Ktore z pseudowartosci w sposob niezamierzo-

ny ksztattuje szkota?

Badania mialy charakter retrospektywny, a — jak
zaleca T. Rapley — analiza tekstu koncentrowata sie
zaréwno na tym, co sie (w) nim mowi, jak i na tym, czego
sie (w) nim nie mowi (czyli na przemilczeniach, brakach
i opuszczeniach)®.

3 J. Figiel, Kompetencje kluczowe w uczeniu sig przez cate zycie, [w:] Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate zycie. Europej-
skie Ramy Odniesienia, http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_pl.pdf, [28.09.2013].
4S. Dylak (red.), Strategie ksztatcenia wyprzedzajgcego, Ogélnopolska Fundacja Edukacji Komputerowej, Poznan 2013,

s. 14.

> W. Marianski, Szkota petna porazek, http://www.edunews.pl/badania-i-debaty/opinie/1516, [ 08.10.2013].
¢ T. Borkowska, Pedagogika ograniczen ludzkiej egzystencji, IBE, Warszawa 2003, s. 58-59.

7 Tamze, s. 61.

8 T. Rapley, Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentow, PWN, Warszawa 2010, s. 194.
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Analiza wynikow

Szkota to nie tylko oceny i odpowiednie zachowa-
nie, ale przede wszystkim bycie z innymi ludzmi. Jak
zauwazajg M. Liszyk-Koztowska i T. Kosiorek czesto
wysoka inteligencja, swietne swiadectwa nie przektadajq
sie na pozniejsze sukcesy, takze finansowe. Bo niezbedne sq
umiejetnosci interpersonalne, sztuka bycia z ludzmi i czucia
sie z nimi bezpiecznie®.

W retrospektywnych wspomnieniach badanych
0s6b pojawialy sie wypowiedzi pokazujgce, ze szko-
ta, oprécz celéw dydaktycznych, dos¢ skutecznie
realizowata zalozenia wychowawcze. Wér6d wielu
pozytywnych efektow szkolnej edukacji badani
w obszarze kompetencji relacyjnych wymieniali m.in.
umiejetno$¢ pracy w grupach, odpowiedzialno$¢ za
podjete dziatania, cierpliwos$¢, zyczliwos$¢, umie-
jetno$¢ rozpoznawania emocji i potrzeb drugiego
czlowieka, niesienie pomocy, oferowanie wsparcia.
Jednoczes$nie z treSci esejow wynika, ze kontakty,
przyjaznie, a nawet mifoSci, ktére narodzily sie
w czasie szkolnej edukacji, dla wielu osé6b stajg sie
waznym zrédtem pozytywnych doswiadczen, o czym
Swiadczy¢ moze ponizsza wypowiedz: Czas spedzony
w szkole pozwolit mi tez znalez¢ przyjaciot, na ktorych
moge liczy¢ nawet po wielu latach i doceniac wartosc¢
przyjazni. Bycie ze sobg na co dzier umozliwia spojrzenie
na bliskie osoby z roznych perspektyw i dostrzezenie, jakimi
naprawde sq ludzmi. Przekonatam sie, Ze czasami postqpiq
niewlasciwie, ale kazdy z nas popeinia bfedy, wazne aby
Je w pore dostrzec i naprawic. Takie sytuacje, w ktorych
nie wszyscy postepowali wobec mnie czy innych z mojego
otoczenia w porzqgdku, spowodowaly, ze nauczytam sie
tego, ze nie nalezy skreslac takich osob, bo kazdy zastuguje
na druggq szanse. Nie ma ludzi nieomylnych, nawet jezeli
kiedys i mnie zdarzylo sie popetnic blgd to staratam sie go
poprawic, aby swoim zachowaniem nie skrzywdzic innych
(kobieta, 38 lat).

Jak zaznaczono w czeSci metodologicznej, ja-
ko$ciowa analiza treSci esejéw miata rowniez na
celu identyfikacje tych kompetencji, ktérych szkota
powinna uczy¢, a — zdaniem os6b badanych — tego
niestety nie robi. Z przedstawionych w esejach
doswiadczen wynika, ze szkota nie uczy wiernosci,
wytrwatosci, zaufania, uczciwos$ci, odwagi wyrazania
swoich pogladéw, sprzeciwiania sie i reagowania
w sytuagji krzywdzenia innych. Podej$cie nauczyciela,
jego postawa wynikajaca czesto z pozornie ,,spraw-
dzonych” sposobow oddziatywania pedagogicznego
(nakazy, zakazy, dominacja), a takze Srodowisko nie
zawsze sprzyjajacych (bo niedojrzatych jeszcze, mato
Swiadomych konsekwencji swoich zachowan) kolegéw
z klasy szkolnej nie tworzg przestrzeni przyjaznej
do ksztattowania kompetencji relacyjnych. Sytuacja
niejednokrotnie wymusza wrecz odwrotne postawy,
takie jak: ulegtos¢ i bezwzgledne podporzadkowa-

nie sie zaré6wno nauczycielom, jak i grupie. Nawet
w wyjatkowych sytuacjach nalezy pokornie stuchac
i nie kwestionowac tego, co sie slyszy. Swiadczy¢
moga o tym nastepujgce stowa:

Nigdy zbytnio nie lubitam zajec wychowania fizycznego.
[...] Nauczycielka bardzo wielkq wage przykfadata do gry
w siatke oraz koszykowke, ktorych z kolei ja nie lubitam.
Czesto miatam wybite palce, poniewaz pitki byly dla mnie
zbyt ciezkie do odbicia. Niestety nauczycielka nie przejno-
wata sie tym zbytnio i mimo wszystko musiatam cwiczyc.
Czutam sie zazenowana i zdenerwowana, bo nie potrafitam
odbic dobrze pitki. Przez to pogorszyly sie moje relacje
z kolezankami w klasie, ktore staraly si¢ zebym nie byta
w ich grupie na zajeciach. [...]. Do tej pory pamietam stres
i zdenerwowanie, gdy nie mogtam sie ruszyc i odbic pitki,
a patrzyli na mnie uczniowie z innych klas. Gdy dzwonit
dzwonek pierwsza wybiegatam z lekcji (kobieta, 30 lat).

Do szkot, do ktorych uczeszczatam, chodzili koledzy
i kolezanki z roznymi problemami: alkohol, narkotyki,
papierosy, ,ustawiane bojki” i roznych sytuacji doswiad-
czytam, np. samobdjstwo kolezanki z klasy, umieszczenie
kolegi w Monarze i jego powrot, jako odmienionej osoby,
catkowicie innej. Wszystko w jakiejs czesci wplynefo na
moje zycie, moje myslenie, moje postepowanie i wartosci.
Jednak oprocz tego, bardzo duze znaczenie ma postawa,
Jjakg przyjmujq nauczyciele w stosunku do tych zdarzen.
W moim doswiadczeniu w wigkszosci nie chcieli widzie¢
problemu, a jak go widzieli, to nic z nim nie robili, bgdz
nieodpowiednio komentowali, przez co na przyktad straci-
tam do niektorych nauczycieli szacunek, ogolne zaufanie do
specjalistow, a wszystko w moim Zyciu dzieje si¢ bardziej
z dystansem i niepewnie, do wielu rzeczy jestem negatywnie
nastawiona (kobieta, 32 lata).

Z perspektywy dorostego uwazam, ze szkofa jest bez
wqtpienia miejscem, gdzie doswiadczamy bardzo wielu
stresujgcych sytuacji: musimy przeciez poddac sie okre-
slonym wymaganiom i regutom gry, ufozyc sobie relacje
z rowiesnikami i nauczycielami, rywalizowac z innymi
dziecmi, a przede wszystkim — poddawani jestesmy nie-
ustannej ocenie. State wzajemne porownywanie uczniow
stwarza dla nas Zrodlo niepewnosci. Czy dam rade? Czy
dobrze wypadne? Czy utrzymam swojq pozycje w klasie?
(mezczyzna, 26 lat).

Te przytoczone powyzej wypowiedzi stanowig po-
twierdzenie faktu, iz w Srodowisku szkolnym istnieje
grupa uczniéw, ktoérzy w obliczu pojawiajgcych sie
trudno$ci niestety nie moga liczy¢ na pomoc swoich
nauczycieli. Opuszczeni i ignorowani przez wycho-
wawcow, uczg sie obojetnosci i biernosci, nabywajac
jedynie umiejetnos$ci wycofywania sie z sytuagcji trud-
nych z prze§wiadczeniem, ze raczej nalezy porzucac
wtlasne idealy i wartosci niz o nie walczy¢.

® M. Liszyk-Koztowska, T. Kosiorek, Skqd sie biorg dorosli. Dlaczego, u licha, nasi rodzice tego nie wiedzieli?, G+] Ksiazki,

Warszawa 2013, s. 109.
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Nie mozna oczekiwa¢ od ucznia, ze kazdy jego
wysitek bedzie zastugiwat tylko na najlepsze oceny.
Jezeli bowiem odniesiemy podobne oczekiwania do
dorostych (w tym réwniez nauczycieli), okaze sie, ze
oni, podobnie jak uczniowie, maja rowniez wtasny
zakres obowigzkéw, w ktérych raz sg lepsi, innym
razem mniej skuteczni. Jednak podczas gdy w przy-
padku oséb dorostych dopuszcza sie wystapienie
stresu, a nawet checi jego odreagowania, chociazby
poprzez zto$¢ wymierzong w szefa, od dzieci oczekuje
sie opanowania i pokory w kazdej trudnej sytuacji, wy-
chodzac z btednego czesto zalozenia, ze ich jedynym
obowigzkiem jest nauka, poza ktéra nie majg innych
zadan'. Jednoczesnie wydaje sie, ze jedynie bierny
opo6r i bezglo$ny sprzeciw sprawiajg, ze cztowiek
(uczen) ma szanse przetrwac (co ma czesto bardzo
negatywne skutki) w przestrzeni szkolnej, czego po-
twierdzeniem moze by¢ wypowiedz: Zycie w szkole nie
zniszczyto na szczescie mojego samodzielnego myslenia,
chociaz wielu moich przyjaciot z klasy do dzis nie potrafi sa-
modzielnie podejmowac decyzji, wymagajq pokierowania,
bojg sie takze wszelkich wyzwan (kobieta, 39 lat).

Jezeli szkota jest miejscem, w ktérym nauczyciele
pozwalajg uczniom na przezywanie wszystkich emo-
¢ji, to nie tylko dajg przyzwolenie na ich wyrazanie,
ale takze nie ograniczajg ich tresci. Taka przychylno$¢
polaczona z umiejetnoscig wiasciwego reagowania
sprawiajg, ze w dorostym zyciu uczniowie fatwiej
przyjmuja krytyke, a popelniane btedy stajg sie
bodzcem do podejmowania wcigz nowych dziatan.
Jednak metaforycznie mozna powiedzie¢, ze pomimo
posiadanej wiedzy, nie kazda szkota odpowiednio dba
0 wyposazenie uczniow w taki rodzaj ,oprogramo-
wania”, ktéry zapewni im wtasciwe funkcjonowanie
w po6zniejszym zyciu. Jest to zadanie o tyle trudne,
Ze czasami ,oprogramowanie”, jakim dysponujg
nauczyciele, jest przestarzate i wszelkie proby jego
zastosowania do uczniéw wzrastajgcych w nowym
srodowisku spotecznym konczg sie po prostu ,,zawie-
szeniem systemu”'!. Z doSwiadczen i obserwacji wy-
nika, ze polska szkotfa, pomimo szeregu reform, wcigz
koncentruje sie bardziej na tym, czego uczen nie umie,
niz na jego mocnych stronach, nie pozwalajac mu przy
tym na zgodne z jego odczuciami przezywanie dozna-
wanych porazek. Zatem wyrazanie wlasnego zdania,
polemika z nauczycielem, préba uzyskania wyjasnienia
nie zawsze oczywistych dla ucznia btedéw, a nawet
— co gorsza — prosby o wskazanie zrédel wiedzy ko-
niecznej do uzupetnienia, bywajg odbierane jako brak
subordynacji ucznia czy bezczelno$¢. Kto z obecnych
czy bylych uczniéw nie zna podobnych sytuacji: [...] na
pytania nauczyciela odpowiedziatam spiewajgco, recytujgc
definicje, ktorq pani podatfa do zeszytu na wczesniejszej
lekcji. Dostatam jedynke, z uzasadnieniem, ze definicja
Jest niepoprawna, poniewaz jeszcze wtedy, miatam odwage
zapyta¢ — ,dlaczego?” Bylam zaskoczona, przeciez sama
podata takq definicje, ale stwierdzitam, ze musiatam Zle

10 Tamze, s. 107.
' Tamze, s. 116.

zapisac, postanowitam skonsultowac to z zeszytem najlep-
szej uczennicy i zgtosic sie na nastepny dzien do poprawy.
O dziwo, kolezanka miata takq samq definicje. Wiec
stwierdzitam, Ze pani musiafa Zle uslyszec mojq wypowiedz,
zgftositam sie na kolejnej lekcji, mowiqc te samgq definicje,
i dostafam kolejng jedynke (kobieta, 39 lat).

Trzecim wyznaczonym w przeprowadzonej analizie
obszarem byly wypowiedzi ujawniajgce pseudowar-
tosci, ktoérych szkota uczy, cho¢ nie powinna tego
robi¢. Jak zauwaza B. Sliwerski, zastanawiajqc sie |...]
nad istotq wychowania w szkole, nie nalezy pomijac jego
przeciwienistwa, czyli pseudowychowania, ktore przynalezy
do ogdlniejszej kategorii pseudorzeczy'?.

Szkota jest niewatpliwie miejscem ambiwalentnym,
implikujgcym zaréwno bardzo silne pozytywne,
jak i negatywne wspomnienia oraz emocje. Badani
wielokrotnie podkreslali fakt, ze w obawie o siebie
zmuszeni byli do stosowania réznych — nie zawsze
konstruktywnych — strategii przetrwania, pozwalajg-
cych na przejscie przez szkolne zycie. Na podstawie
przytoczonych wypowiedzi mozna wyznaczy¢ giéwne
zasady funkcjonowania uczniéw w szkole, mieszczgce
sie w obszarze pseudowychowania:

1. Nie wtrgcaj sie w sprawy, ktore ciebie nie dotyczg,
a sam nie bedziesz miat problemow (kobieta,
21 lat);

2. Unikaj kfopotliwych sytuacji, najlepiej jezeli ich nie
widzisz i o nich nie slyszysz (kobieta, 34 lata);

3. Naucz si¢ znikac¢ w tlumie, nie wychylaj sie, nie
rzucaj w oczy (kobieta, 23 lata);

4. Udawaj zaangazowanie, tzn. bierz udziat w aka-
demiach, przynies zakretki lub zuzyte baterie, to
niewielki wysitek, a sympatia wychowawcy zapew-
niona (mezczyzna, 23 lata);

5. Zbuduj sobie wysokq pozycje w klasie i wsrod
nauczycieli, czyli ucz sie dobrze, ale nie doskonale,
nie wychylaj sie za bardzo (kobieta, 29 lat);

6. Ktam, bo liczy sie jedynie efekt koricowy; kiedy mo-
wisz prawde, to nauczyciele i tak ci nie uwierzq lub
uznajq powod za mato wazny (kobieta, 21 lat);

7. BqdZ cwany i unikaj zbytniego wysitku, bo przeciez
sq Sciggi, zwolnienia, usprawiedliwienia i internet
(mezczyzna, 31 lat);

8. Bqdz (bezmysinie) postuszny wobec tych, ktorzy sq
wyzej w hierarchii; pozycja ta nie ma nic wspdlnego
z poziomem intelektualnym i moralnym (kobieta,
26 lat);

9. Nie przyznawaqj sie do bledu i pomytki, bo to stabos¢
(mezczyzna, 27 lat);

10. Krzywdz tak, zeby inni tego nie widzieli, a bedziesz

idealnym uczniem (kobieta, 25 lat);

11. Bqdz fatszywy, tzn. usmiechaj sie do wszystkich uro-

czo i ,,obrabiaj” ich z kolegami (kobieta, 33 lata);

12. Radz sobie w Swiecie konkurencji, wyprzedz innych,

szybciej niz inni orientuj sie w upodobaniach prze-
tozonego i wstrzel sie w jego poglgdy (mezczyzna,
33 lata).

12 B, Sliwerski, Program wychowawczy szkoly, WSiP, Warszawa 2001, s. 37.
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Analizujagc wymienione ,zasady”, mozna odnie$¢
wrazenie, ze im wiecej wiemy na temat procesu dydak-
tyczno-wychowawczego szkoly, tym mniej oczywiste sq
dla nas zdarzenia zachodzqce w klasie i mniej zrozumiafe
jest ich znaczenie dla osob, ktore w nich uczestniczqg'.
Dzieje sie tak zapewne dlatego, ze ludzkie dziatania
i interakcje sq usytuowane w pewnym kontekscie. |...]
tzn., ,dopasowujemy” nasze dziafania i sfowa do okreslo-
nych, czesto niewypowiedzianych norm, regut i oczekiwan
wpisanych w konkretny kontekst, w ktorym sie akurat
znajdujemy (i tym samym reprodukujemy te normy, reguly
i oczekiwania)'. Konsekwencjg tego stanu rzeczy jest
zapewne fakt, iz szkota jest miejscem, w ktérym
niezaleznie od oficjalnie przyjetych zasad i celow
toczy sie ,drugie zycie”, wyznaczane przez wlasnie
ten kontekst. Wedtug A. Janowskiego ukryty program
szkoly to niesformutowane, niejasne, ale jakby milczgco
ogolnie przyjete przez wszystkich zatozenia, dotyczqgce
tego, czym szkofa w istocie jest i jak w niej nalezy zyc, by
dac sobie rade'>.

Pomimo iz niezwykle trudna jest walka z czyms,
czego oficjalnie nie ma, warto jg podejmowac,
bowiem z pespektywy dorostego czlowieka jest to
trud potrzebny. Naturalnie konieczny jest dystans,
by mo6c oceni¢ wtasne doswiadczenia, ale zmiany
mozna wprowadzac¢ w oparciu o wiedze i odczucia
starszych pokolen.

Whioski

W poddanym analizie materiale dominuja wielo-
znaczne, sprzeczne czy wrecz wzajemnie wyklucza-
jace sie wypowiedzi badanych na temat rezultatéw
wychowawczej dziatalno$ci szkoty w kontekscie
wartosci relacyjnych i osobistych. Bowiem oprécz
jednoznacznie pozytywnych rezultatow szkolnej
edukacji w badanym zakresie, m.in.: nawigzania przy-
jazni, nauczenia sie wspotpracy i odpowiedzialnosci,
respondenci wskazywali na negatywne, przeciwne niz
te, ktore zostaly zaplanowane, czesto destrukcyjne
i szkodliwe efekty pracy pedagogicznej (wycofanie,
biernos¢, oszukiwanie, dazenie do osiggniecia celu
za wszelka cene).

Wskazane w oparciu o doswiadczenia edukacyjne
badanych, (pseudo)rezultaty pracy wychowawczej
szkoly i nauczycieli pozwalaja na wyznaczenie ta-
kiego kierunku zmian w polskiej szkole, ktory z per-
spektywy dorostego cztowieka doprowadzi¢ moze
do znalezienia ztotego sSrodka miedzy niezbednymi
wymaganiami systemu a potrzebami i oczekiwaniami
uczniow.

Zmiany te dotyczg m.in.:

* konieczno$ci promowania autentycznych po-
staw nauczycieli przy gotowosci do zaakcep-
towania autentycznych zachowan uczniéw,

¢ troski o edukacje emocjonalng,

* nagradzania postaw prospotecznych,

* traktowania uczniéw jako podmioty, a nie
przedmioty wychowania i edukacji,

* uczynienia szkoly miejscem wspotpracy, a nie
polem walki, z ktorej zwyciesko wyj$¢ moga
jedynie najsilniejsi,

* zwro6cenia wiekszej uwagi na rownowage
miedzy kulturg indywidualizmu/izolacji (ktéra
wydaje sie coraz czesciej dominujgca) a kulturg
pracy zespotowej (tak istotnej dla spotecznego
rozwoju cztowieka).

Jak pokazujg wyniki przeprowadzonych badan, sama
troska o wtasciwg realizacje programu nauczania czy
dobor odpowiednich metod ksztatcenia, zgodnie z naj-
nowszymi standardami i wytycznymi ministerialnymi,
nie zapewni optymalnych warunkéw do uksztaitowania
postawy sprzyjajacej edukacji catozyciowej. Okazuje
sie bowiem, ze duzy problem stanowig szczegoty
(wspotpraca, podmiotowos¢, uczciwosé, zrozumie-
nie) — efekty miekkie, ktére przez to, ze sg trudne do
zbadania, zmierzenia czy matematycznego obliczenia,
spychane sg na etapie szkolnej edukacji na plan dalszy,
poniewaz sprawiajg wrazenie mniej istotnych. Jednak
w dorostym zyciu (nie tylko zawodowym) mogg o sobie
przypomnie¢, stajac sie przyczyng sukceséw lub pora-
zek. Zatem od odpowiedniego przygotowania (intelek-
tualnego, emocjonalnego, motywacyjnego) ucznia do
funkcjonowania w pdzniejszym zyciu zaleze¢ bedzie
nie tylko poziom jego zaangazowania w problemy
spoteczne, ale przede wszystkim poczucie jego zako-
rzenienia w Swiecie i che¢ permanentnego ksztatcenia.
Jak stusznie zauwaza S. Nowel: przedtuzenie edukacji
na wszystkie cykle zycia cztowieka wymaga wiekszego
zaangazowania nie tylko instytucji wyspecjalizowanych
w realizacji procesow pedagogicznych (rozwoju, wychowa-
nia, ksztafcenia, nauczania cztowieka) [...], a nade wszystko
przeorientowania myslenia pedagogicznego na zjawiska
i procesy samorealizacji, ktorych celem jest autokreacja moz-
liwosci i sit cztowieka'®. Mozna wiec zaryzykowac teze,
ze bez treSci pozwalajgcych na ksztattowanie kom-
petengji spotecznych (w tym kompetencji relacyjnych
i osobistych) i bez nacechowanego profesjonalizmem
podmiotowego podejscia do ucznia zaden program
ksztatcenia nie spetnia pokfadanych w nim oczekiwan
i nadziei, co znalazto odzwierciedlenie w poddanym
jako$ciowej analizie materiale badawczym.

13 A. Pantak, Ukryty program szkoly — istota, przejawy, uwarunkowania, ,,Edukacja: Studia, Badania, Innowacje” 1998,

nr 2,s. 106.
14 T. Rapley, Analiza konwersacji..., dz.cyt., s. 54.

15 A. Janowski, Uczer w teatrze zycia szkolnego, WSiP, Warszawa 1995, s. 116.

16 S. Nowel, Kwalifikacje nauczyciela dorostych w kontekscie holistycznego ujecia osobowosci, [w:] T. Aleksander (red.), Edukacja
dorostych jako czynnik rozwoju spotecznego (Materialy I Ogolnopolskiego Zjazdu Andragogicznego — Krakow, 23-24 czerwca
2009), t. 1, Wydawnictwo Naukowe ITE-PIB, Radom 2010, s. 307.
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What does (not) the school teach — adult students’ reflections

In the knowledge society one can observe a significant emphasis on self-teaching of individuals who are becoming more and
more responsible for own education. Therefore, it is necessary for the new image of Polish schools to introduce some changes. What
is more, adults (including adult students) can be considerably helpful when it comes to shape and scope of the whole process. Thus,
it becomes crucial to engage the adult students in taking steps which would reform the educational system by e.g. the analysis of
effectiveness of educational processes in which they were involved. The aim of the research was to estimate the scope of support
provided by the school in terms of relational and personal values development. It was based on the educational experiences treated
as a factor which forms an attitude towards the lifelong learning.

The analysis of retrospective biographical essays made it possible to distinguish the following three areas which describe the effects
of education in terms of personal and relational values. These values are crucial in normal functioning in the ever-changing reality.
The first area is connected with realization of tasks planned in the process of raising a child. The second part indicates negligence
and omission which can be found in a school curriculum. The last area deals with unintentional but frequently harmful educational
outcomes. At the same time the identified results of educational performance of schools have become a basis for defining changes
in the educational system taking into consideration experiences of adults.

Agnieszka Domagala-Krecioch jest pracownikiem naukowym Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie.
Aktualnie w kregu jej zainteresowan badawczych znajduje sie dydaktyka ogélna, andragogika oraz wykorzystywanie
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie ksztatcenia.

Bozena Majerek jest adiunktem w Instytucie Pracy Socjalnej Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie.
Jej zainteresowania naukowe koncentrujg sie¢ wokot probleméw i strategii zyciowych mtodziezy w warunkach
zmiany spoleczne;j.
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Seniorzy w swiecie nowych technologii. Implikacje dla praktyki edukacyjnej
oraz rozwoju spoleczenstwa informacyjnego

»Biblioteka Gerontologii Spotecznej” 2013, nr 1-2

,Slqsk” Sp. z 0.0. Wydawnictwo Naukowe

1-2/2013
Seniorzy w Swiecie

nowych technologii
Implikacje dla praktyki edukacyjnej

»Biblioteka Gerontologii Spotecznej” to przedsiewziecie naukowe poswiecone psychospo-
tecznemu funkcjonowaniu oséb starszych. W polecanej publikacji poruszono istotny temat
funkcjonowania senioréw w $wiecie nowych technologii. W czesci pierwszej, pt. Seniorzy
w plynnej ponowoczesnosci, zarysowano problematyke wptywu zmian technologicznych na zycie
osob starszych. Czes$¢ druga, zatytutowana Edukacja osob starszych w zakresie nowych mediow,
‘ prezentuje aspekty dydaktyczne i mozliwosci wigczania seniorow w $wiat cyfrowy. W czesci
trzeciej, pt. E-usfugi oraz e-rozwigzania dla osob w ,,ztotym wieku”, przedstawiono m.in. portale
spolecznosciowe, e-learning, sklepy internetowe czy rozwoj telefonii komérkowej.
Publikacje mozna naby¢ w ksiegarni internetowej wydawnictwa: http://www.slaskwn.com.pl.

oraz razwoju spoteczenstwa
informacyjnego
Redaktorey rumend

Lukass Tomezyk
Arkadiusz Wasifski
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